SAKARYA UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI
UYGULAMALI MUHENDISLiK DENEYIMi EGiTiMi (UMDE) YONERGESI
(Senatonun 15/08/2024 tarihli 685 sayil1 "5" no'lu karari ile giincellenmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Amag
MADDE 1- (1) Bu yodnergenin amaci; Sakarya Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde
uygulanacak olan “Uygulamali Miihendislik Deneyimi Egitimi (UMDE)” ile ilgili esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Sakarya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’ndeki egitim ve

Ogretime halen devam etmekte olan tiim boéliimlerin lisans programlarini (daha sonra agilacak ve/veya
ogrenci alacak boliimler de dahil) kapsar ve tiim boliimler UMDE uygulamasini asagida belirtilen
cercevede yiiriitmekle ylkiimliidiir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 5/6/1986 tarih ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na ve

17/06/2021 tarih ve 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve YoOnetmeligi'ne
dayanilarak hazirlanmistir.
(2) UMDE, 31514 sayil1 Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Y onetmeligi Madde 12°de
tanimlanan “Isletmede Mesleki Egitim” kapsaminda bir uygulamadir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Aday Miihendis: Staj1,Staj2, son smif boliim segmeli ve {iniversite ortak se¢meli dersler
hari¢ olmak tiizere; ders planindaki UMDE programina katilacagi yariyilin alt
dénemlerinden almak zorunda oldugu tiim dersleri alip basarmis ve [genel not ortalamasi
3.00 ve tizeri olup farkh alt yarryillardan bir dersi basarisiz (yil sonu basari notu GR, FD
ve FF) olan 6grencileri hari¢] agirlikli genel not ortalamasi boliimiin belirledigi agirlikli
genel not ortalamasi iizerinde olan, UMDE programi kapsaminda isletmelere atanan
ogrenciyi (Boliimler tarafindan asgari agirlikli genel not ortalamasi en az 2,00 en ¢ok 3,00
olarak belirlenir),

b) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken ¢alismalarin tamamini kapsayan ve 6grencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii
temel alan sayisal degeri,

c) BUTAK (Bolim UMDE Takip Komisyonu): Boliim Bagkani tarafindan 6gretim iiyeleri
arasindan gorevlendirilen bir bagkan ve en az iki liyeden olusan, UMDE uygulamalar
takip ve kontrol komisyonunu,

d) Danisman Ogretim Uyesi: BUTAK tarafindan belirlenen, her bir UMDE 6grencisinin
basar1 durumunun takibi ve degerlendirmesi i¢in ilgili Boliim Bagkanligi tarafindan atanan
bir 6gretim tiyesini,

e) Dekanlik: Sakarya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekanligini,

f) Egitici Personel: UMDE programinda isletmeyi temsil eden, mesleki yetkinlige sahip,
ogrencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeliginde Egitici personel olarak tanimlanmis isletme tarafindan
yetkilendirilmis kisiyi,

g) Intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegcisleri veya onceki dgrenmeleri
kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve Ogretim kazanimlarinin kayith



olduklar1 yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek
tizere olusturulan komisyonunu,

h) Isletme: UMDE kapsaminda Aday Miihendislerin calismalarini yapabilecekleri ve
BUTAK tarafindan onaylanan mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is
yerlerini,

i) Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (UMDE): Dekan tarafindan gorevlendirilen bir
baskan ve her boliimiin BUTAK baskanlarindan olusan Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim
Takip komisyonunu,

j) Protokol: Sakarya Universitesi ve isletmeler arasindaki uyulmasi gereken hususlari
belirten ve Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanan Dekanlik
tarafindan onaylanan metni,

k) Senato: Sakarya Universitesi Senatosunu,

) UMDE: Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeliginde yer alan
Isletmede Mesleki Egitim faaliyetine karsilik gelen Uygulamali Miihendislik Deneyimi
Egitimini,

m) UMDE Doénemi: UMDE Adaylarinin ders planindaki yedinci veya sekizinci yariyilda
isletmelerde gergeklestirdikleri uygulama donemini,

n) Universite: Sakarya Universitesini,ifade eder.

IKINCi BOLUM Genel Esaslar

MADDE 5- (1) Aday Miihendisler, ders planindaki yedinci veya sekizinci yartyil ders
kayitlar1 sirasinda kendi boliimiiniin “Uygulamali Miihendislik Deneyimi Egitimi” dersine kayit
yaptirir. Belirtilen derse kayit yaptiran 6grenci ilgili donemde almasi gerekli olan en az 15 AKTS
degerinde bolim teknik secimlik ders almis sayilir. Her Ogrenci yalnizca bir kez UMDE
programindan yararlanabilir. Ancak degerlendirme sonucu basarisiz olan Aday Miihendisler UMDE
programina yeniden basvurabilir.

MADDE 6- (1) Aday Miihendisler, UMDE dersi ile birlikte tiniversite ortak se¢meli dersi,
staj, tasarim ve bitirme hari¢ baska ders secemez. Ancak, genel not ortalamasi 3.00 ve iizeri olup
ogrencinin basarisiz oldugu (y1l sonu basar1 notu GR, FD ve FF) ders ilgili ddnemden (UMDE yaptig1
donem) alt yariyildan olmamak kaydiyla Uygulamali Miihendislik Deneyimi Egitimi programina
basvuru yapabilir.

MADDE 7- (1) UMDE bagvuru duyurularinin yapilmast ve Aday Miihendislerin
basvurularinin toplanmas1t BUTAK tarafindan gerceklestirilir.

MADDE 8- (1) Uygulamali Miihendislik Deneyimi Egitimi dersini almak isteyen Aday
Miihendisler, akademik takvimde belirlenen siireler igerisinde BUTAK tarafindan belirlenen ve
internet adresinde ilan edilen UMDE basvuru formunu doldurmak zorundadir.

MADDE 9- (1) Aday Miihendislerin UMDE isletmelerine yerlestirilmesi BUTAK tarafindan
akademik takvime uygun olan stireler icinde UMDE yd6nergesi ¢ergevesinde gergeklestirilir.

MADDE 10- (1) UMDE programi, egitim ve d6gretim donemlerinde gergeklestirilir. UMDE
programui iiniversitenin akademik takviminde belirlenen egitim ve 6gretim donemlerinde baslar ve bu
siirenin sonunda biter. Aday Miihendis, programda olan iiniversite ortak se¢meli derslerini de alabilir.
Resmi tatil giinleri ile 6grencinin hafta i¢i liniversite ortak se¢meli dersini aldigi giin, cumartesi ve
pazar giinleri Aday Miihendislerin ¢alisma giinii degildir ve bu giinler i¢in sigorta yapilmamaktadir.

MADDE 11- (1) Aday Miihendis danismanliklari, 6gretim iiyesi, isletme ve 6grenci sayilari
acisindan dengeli olacak sekilde BUTAK tarafindan belirlenir (bu denge, danigmanin karsilasacagi is
yukii gozetilerek her danigsman basina en az bes 6grenci olacak sekilde saglanir) ve Fakiilte Yonetim
Kurulu tarafindan atanir. Ancak program veya boliimlerde UMDE yaptirilacak toplam 6grenci
sayisinin besten az olmasi durumunda bir UMDE grubu olusturulabilir. Aynt UMDE grubundaki
ogrenciler farkli isletmelerde, UMDE programina katilabilir.




MADDE 12- (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu &gretim
iiyesine sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat
teorik ders yiikii ytiklenir.

MADDE 13- (1) Isletme ile Sakarya Universitesi arasindaki uyulmasi gereken hususlar
belirten UMDE Protokolii Sakarya Universitesi ile isletme arasinda imzalanir. Her bir isletme ile
Protokol imzalandiktan sonra taraflardan biri tarafindan protokol sonlandirilana kadar UMDE
kapsamina alinmis olur.

MADDE 14- (1) Protokol, ilgili isletme temsil ve ilzam eden imza yetkilileri ile Sakarya
Universitesi Rektorliigii veya Sakarya Universitesi Rektorliigii'niin yetkilendirdigi birim arasinda
imzalandiktan sonra yiiriirliige girer

MADDE 15- (1) Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (UMDE) iiyeleri ii¢ yilligina atanir.
Stiresi biten iiyeler yeniden atanabilir. Dekan, gerekli gordiigii durumlarda iiyelerde degisiklik
yapabilir.

MADDE 16- (1) BUTAK tiiyeleri li¢ yilligina atanir. Siiresi biten iiyeler yeniden atanabilir.
Boliim Baskani, gerekli gordiigii durumlarda iiyelerde degisiklik yapabilir.

MADDE 17- (1) UMDE ile ilgili sekretarya ve koordinasyon islemlerini, Miithendislik
Fakiiltesi biinyesinde Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (UMDE), Béliim biinyesinde BUTAK
takip eder.

MADDE 18- (1) Bir isletmenin UMDE kapsamina girebilmesi i¢in gerekli sartlar1t BUTAK
belirler.

MADDE 19- (1) BUTAK, Sakarya ili dncelikli olmak tizere yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili
isletmelerle irtibata gecer ya da UMDE kapsamina girmek isteyen isletmelerin basvurularini alir ve
her donem giincelleme yaparak isletme havuzunu olusturur.

MADDE 20- (1) Aday Miihendislerin, UMDE isletmelerine atanmasi islemleri BUTAK
tarafindan ve sigorta islemleri ise 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 5 inci maddesi geregince Dekanlik tarafindan gergeklestirilir.

UCUNCU BOLUM Aday Miihendisin Basar1 Durumunun Degerlendirilmesi

MADDE 21- (1) UMDE programi en az 15 AKTS degerinde boliim teknik se¢meli ders yerine
esdeger sayilacaktir.

MADDE 22- (1) Aday Miihendislerin galigmalari, ilgili egitici personel ile danisman 6gretim
iiyesi tarafindan belirtilen UMDE programa siiresince iletisimde bulunarak izlenir ve degerlendirilir.

MADDE 23- (1) isletme, Aday Miihendislerin ilgili alandaki bilgi, birikim ve tecriibelerinin
artirllmasina katkida bulunmak amaciyla hazirlanan ve yapilan ¢alismalarin degerlendirildigi ilgili
UMDE Degerlendirme Sistemi Formlarin1 hazirlayarak danisman 6gretim iiyesine sunmakla
yikiimliidiir.

MADDE 24- (1) UMDE dénemi bitiminde, Aday Miihendisin bagar1 durumu, “Uygulamali
Miihendislik Deneyimi Egitimi” dersi igin danigman dgretim iiyesi tarafindan Sakarya Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’'nde tanimlanan harf notlarmdan birisi
verilerek degerlendirilir.

MADDE 25- (1) Aday Miihendise UMDE sonrasinda “UMDE Basar1 Sertifikas1” verilir.
Bunun i¢in Aday Miihendislerin “Uygulamali Miithendislik Deneyimi Egitimi” dersinden en az “CC”
harf notunu almis olmas1 gerekir.

MADDE 26- (1) “Uygulamali Miihendislik Deneyimi Egitimi” dersinin 6lgme faaliyetleri,
Sakarya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’'nde tanimlanan
asgari sartlar1 saglamak kaydiyla, BUTAK tarafindan onerilebilir.

DORDUNCU BOLUM Gérev, Yetki ve Sorumluluklar Rektoriin gorev ve yetkisi

MADDE 27- (1) Rektor, UMDE faaliyetlerinin planlanmasi, biitgelenmesi, uygulanmasi,
koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.




Dekanin gorev ve yetKisi

MADDE 28- (1) Dekanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki UMDE faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek.

b) Mesleki egitim kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel

Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak Ogrencilerin
sigortalanmalarina iliskin is ve iglemleri yiirlitmek.

€) Rektoriin yetkilendirmesi halinde UMDE kapsaminda iiniversite ile isletme arasinda

kurulan protokolii imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu protokolii rektdre sunmak.

(2) Rektoriin gorevlendirmesi ile fakiilte disinda, amaca yonelik, koordinasyondan sorumlu
idari bir birim bu maddede belirtilen gérev ve sorumluluklar1 yerine getirebilir.

Isletmede Mesleki Egitim (UMDE) Komisyonunun Gérev ve Yetkisi

MADDE 29- (1) Fakiiltenin uygulamali egitim yapilan program veya boliimlerinde; UMDE
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonunu saglamak.

(2) Komisyon, isletmede mesleki egitim sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve
degerlendirme islemlerini planlar veya bu islemi yaptirmak iizere sorumlu 6gretim elemaninin da yer
aldig1 alt komisyonlar olusturabilir.

Sakarya Universitesi’nin Gorev ve Yetkisi

MADDE 30- (1) Sakarya Universitesi, UMDE programina katilan &grencilerin; 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesi geregince
is kazas1 ve meslek hastaliklarina karsi ilgili sosyal giivenlik kurumundaki sigorta islemlerini
gergeklestirir.

(2) Yurt disinda isletmede mesleki egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara édenecek primler
Sakarya Universitesi tarafindan karsilanmaz.

Aday Miihendisin Sorumluluklar:

MADDE 31- (1) Aday Miihendisler, bu program kapsaminda kabul edildikleri igletmelerde
gecerli caligma sartlarina ve kurallarina uyarak, egitici personel tarafindan UMDE kapsami
cergevesinde verilen gorevleri bizzat yapmak ve gerceklestirdikleri calismalar1 raporlayarak ilgili
danigman G6gretim {iyesine sunmak zorundadir. Buna aykir1 tutum icinde olan Aday Miihendisler,
taraflarin mutabakatiyla UMDE programinda basarisiz kabul edilir.

(2) Aday Miihendisler, UMDE programi esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine
iliskin islemlerde iiniversitenin ilgili mevzuati ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Bu
Yonetmelik hiikiimlerine veya igletmenin resmi ¢aligma kurallarina aykir1 davranan 6grencilerin
UMBDE dersi basarisiz olarak degerlendirilir.

(3) Aday Miihendisler, isletmede bulundugu siirelerde de 2547 sayili kanunun Ogrenci
Disiplin Isleri mevzuati 54. maddesine (Degisik: 2/2/2023-7437/2 md.) ve isletmenin calisma
kurallarina tabidir.

Egitici Personelin Gorev ve Yetkisi

MADDE 32- (1) Egitici personel, Aday Miihendisin ilgili alandaki bilgi, birikim ve
tecriibelerinin artirilmasina katkida bulunmak amaciyla hazirlanan ve yapilan c¢alismalarin
degerlendirildigi UMDE Degerlendirme Sistemi Formlarini hazirlayarak ilgili danigsman 6gretim
iiyesine sunmakla ytikiimliidiir.

(2) Egitici personel, Aday Miihendisler tarafindan hazirlanan formlar1 inceleyerek goriis
vermek ve onaylamakla yiikiimliidiir.

(3) Egitici personel, UMDE siiresinde Aday Miihendislerin isletme caligma alani
icerisinde bulunmasini saglar ve denetler. Aday Miihendislerin devamsizlik hakki yoktur. Ancak,
ogrencinin ¢alistig1 egitici personel ve danigman 6gretim liyesinin izinleri dahilinde toplam uygulama
siiresinin %10’ununu gecmemek kaydiyla, mazeret izni kullanabilir. Aday Miihendis mazeret
bildirmeksizin araliksiz {i¢ 1§ glinii uygulamaya gitmedigi veya mazeretli azami devamsizlik hakkini
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gectigi takdirde, calistig1 egitici personelin en ge¢ bes is gilinli icinde danigman Ogretim iiyesine
durumu bildirmesi gerekir. Bu durumda, Aday Miihendisin o doneme ait UMDE ile ilgili tim resmi
islemleri sonlandirilir.

4) Egitici personel, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu
Ogretim elemani ile is birligi yapmakla yiikiimltidiir.

Isletmelerin Gorev ve Yetkisi

MADDE 33- (1) Isletme, biinyesinde uygulamal1 egitim yapacak 6grenci sayisii dikkate
alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli goérevlendirmekle
ylkiimliidiir.

(2) Isletme, UMDE programma katilan Aday Miihendis icin UMDE protokoliinii
onaylamakla ylikiimliidiir.

(3) Isletme, UMDE programina katilan Aday Miihendislere 3308 say1li Kanunun 25 inci
maddesi uyarinca tlicret 6demekle yiikiimlidiir.

4) Isletme, uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg
ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamakla yiikiimliidiir.

(5) Isletme, galisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak &grencilere is
saglig1 ve giivenligi egitimleri vermekle ylikiimliidiir.

(6) Aday miihendisler, isletme tarafindan personele saglanan diger sosyal hizmetlerden
(ulasim, yemek gibi) iicretsiz olarak yararlanir; fakat kanuni bir hakka veya toplu sozlesmeye
dayanarak yapilmakta olan yardimlardan yararlanamazlar.

(7) Isletme, Aday Miihendislerin isletmede almakla zorunlu olduklar: biitiin egitimlerden,
Calisanlarin Is Saghg: ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik’in 7/(3).
maddesine gore, cirak ve stajyerlerin egitim ve bilgilendirilmelerinden sorumludur.

(8) Isletme, UMDE programimna katilan Aday Miihendislerin gegirdikleri is kazalarim
ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin i¢inde {iniversiteye bildirmekle yiikiimliidiir.

Damsman Ogretim Uyesinin Gorev ve Yetkisi

MADDE 34- (1) Danigsman 6gretim {iyesi, program veya boliimlerde UMDE faaliyetlerinin
izlenmesinden sorumludur.

(2) Danigman Ogretim {yesi, isletme ile {iniversite arasinda koordinasyonun
saglanmasindan sorumludur.

(3) Danisman 6gretim iiyesi, Aday Miihendislere UMDE siireclerinde rehber olarak,
Olcme ve degerlendirme islemlerini gerceklestirmekle sorumludur.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 35- (1) Universite, UMDE ye iliskin hususlar ile bu kapsamda kullanilacak formlari
bu yOnerge esaslarina uygun olarak belirler ve kendi resmi internet sitelerinde yayimlar.

MADDE 36- (1) Yatay gecis yoluyla gelen 6grencilerin dnceki egitim kurumlarinda
yaptiklar1 isletmede mesleki egitimlerinin gecerliligi 1ilgili intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

MADDE 37- (1) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢aligmis veya calismakta olan
ogrenciler, ¢aligma siirelerini ve unvanlarint belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim
uygulamasi kapsaminda dnceki 6grenmelerin taninmasi icin bagvuruda bulunabilir. Ilgili intibak
komisyonu s6z konusu bagvurulari inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun hakkinda olumlu
degerlendirme islemleri yiirtitiiliir.

MADDE 38- (1) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayn1 zamanda 6grenci olanlarin
isletmede mesleki egitimine iliskin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun goriisii de alinarak
iiniversite tarafindan belirlenir.



MADDE 39- (1) UMDE programi, segmeli ders statiisiinde olup 2547 sayili Kanunun gegici
74 iincii maddesi kapsaminda tam zamanli olarak isletmede yapilan mesleki egitim uygulamasina
karsilik gelmediginden programa katilan 6grencilere 6denen devlet katkisina tabi degildir. UMDE
programinda Aday Miihendise 6denecek iicret, Sakarya Universitesi ile isletme arasinda imzalanan
protokol ile belirlenmektedir.

MADDE 40- (1) Ogrenci, UMDE’ye basladiktan sonra BUTAK 1n uygun gériisiine binaen
isletme degisikligi yapabilir.

Miicbir sebep hali

MADDE 41- (1) Deprem, yangin, su baskini1 benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel
salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde,
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cer¢eve Yonetmeliginin 22. Maddesi dikkate alinarak
UMDE’ye iliskin usul ve esaslar senato tarafindan diizenlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 42- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve
senato kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 43- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirlige
girer.

Yiiriitme

MADDE 44- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Sakarya Universitesi Rektorii yiiriitiir.



